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I. Bendrosios nuostatos
1. Lietuvos mokyklų bibliotekų darbuotojų asociacija (toliau - asociacija) yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio teisinė forma yra asociacija.
2. Asociacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu, kitais teisės aktais ir šiais įstatais.

3. Dokumentai ir kita informacija apie asociacijos veiklą nariams turi būti lengvai prieinama ir pateikiama nedelsiant, asociacijos nariui pareikalavus. 

4. Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas.

5. Asociacijos finansiniai metai – 01 01 – 12 31.
6. Asociacija turi teisę gauti ir teikti paramą.
II. Asociacijos veiklos tikslai, sritys ir rūšys
7. Asociacijos veiklos tikslai yra:

7.1. koordinuoti asociacijos narių veiklą, atstovauti ir ginti jų interesus;

7.2. vienyti asociacijos narius profesinės veiklos ir švietimo tobulinimui;

7.3. siekti mokyklos bibliotekininko, kaip lygiaverčio ugdymo proceso dalyvio, teisinio pripažinimo;
7.4. atstovauti mokinių interesams į profesionalią ir kokybišką informacinę pagalbą;
7.5. skatinti mokyklų bibliotekų veiklos pokyčius, atsižvelgiant į švietimui keliamus nuolat kintančio gyvenimo iššūkius;
7.6.  dalyvauti formuojant Lietuvos švietimo ir kultūros politiką;

7.7.  rengti pasiūlymus mokyklų bibliotekininkų darbo ir kitais klausimais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijai ir kitoms institucijoms;

7.8.  skatinti mokyklų bibliotekininkų kvalifikacijos tobulinimą, profesinį bendradarbiavimą, keitimąsi informacija ir darbo patirtimi; 

7.9. skatinti asociacijos narių dalyvavimą Europos Sąjungos, tarptautiniuose bei kituose projektuose ar programose;

7.10. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos, užsienio ir tarptautinėmis mokyklų bibliotekų asociacijomis, kitomis švietimo, ugdymo, skaitymo skatinimo organizacijomis;
7.11. ieškoti naujų bendradarbiavimo būdų su Lietuvos Respublikos kūrybinėmis organizacijomis: rašytojų, aktorių ir t.t. sąjungomis, leidyklomis.

8. Įgyvendindama įstatuose nustatytus tikslus ir uždavinius asociacija:

8.1. teikia metodinę ir praktinę pagalbą asociacijos nariams;

8.2. skatina asociacijos narių profesinę iniciatyvą ir nuolatinį mokymąsi; 

8.3. skatina bibliotekininkų, kaip mokinių bendrųjų kompetencijų ugdymo, informacinės pagalbos specialistų, dalyvavimą ugdymo procese; 

8.4. skleidžia švietimo naujoves, dalyvauja mokyklų bibliotekų kompiuterizavimo, inovacinių projektų rengimo bei diegimo darbuose, organizuoja pasitarimus, seminarus, konferencijas ir profesinius susitikimus su bibliotekininkais ir kitais švietimo bei ugdymo specialistais;

8.5. rūpinasi, kad mokyklų bibliotekų paslaugos būtų prieinamos ir profesionalios, nepažeistų intelektinės nuosavybės apsaugos ir panaudos įstatymo bei informacijos vartotojų teisių;

8.6. dalyvauja bibliotekininkų kvalifikacijos tobulinimo programų projektuose;

8.7. rūpinasi mokyklų bibliotekų lankytojų informaciniu raštingumu;

8.8.  vykdo ūkinę veiklą;

8.9. vykdo kitas funkcijas. 

9. Asociacijos veiklos rūšys:

9.1. švietimas (85), 
9.2. kitas mokymas (85.50); 
9.3. kitas, niekur nepriskirtas, švietimas (85.59); 
9.4. bibliotekų, archyvų, muziejų ir kita kultūrinė veikla (91.00); 
9.5. kitų, niekur kitur nepriskirtų, narystės organizacijų veikla (94.99).
III. Narystė asociacijoje, asociacijos narių teisės ir pareigos
10. Asociacijos nariais gali būti mokyklų bibliotekų darbuotojai ir kiti 18 metų sulaukę veiksnūs fiziniai ir juridiniai asmenys, pateikę prašymą įstoti į asociaciją, įsipareigoję laikytis įstatų reikalavimų ir visuotinio narių susirinkimo nustatyta tvarka sumokėję nustatyto dydžio stojamąjį mokestį.

11. Asociacijos narys turi teisę;

11.1. dalyvauti ir balsuoti visuotiniame narių susirinkime;
11.2. dalyvauti asociacijos renginiuose ir teikti pasiūlymus;

11.3. rinkti ir būti išrinktas į asociacijos organus;

11.4. naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis;

11.5. susipažinti su asociacijos dokumentais ir gauti visą turimą informaciją apie jos veiklą;

11.6. bet kada išstoti iš asociacijos.

12. Asociacijos narys privalo:

12.1. laikytis asociacijos įstatų;
12.2. mokėti asociacijos nario mokestį;
12.3. vykdyti visuotinio narių susirinkimo, valdybos, pirmininko nutarimus;
12.4. dalyvauti visuotiniuose narių susirinkimuose.
13. Stojamųjų įnašų ir narių mokesčių mokėjimo tvarka tvirtinama atskiru dokumentu.

14. Nauji nariai į asociaciją priimami asociacijos valdybos sprendimu.

15. Narys iš asociacijos gali būti pašalinamas asociacijos visuotinio susirinkimo dalyvių 4/5 balsų dauguma priimtu sprendimu, jeigu:

15.1. nustatyta tvarka nesumoka asociacijos nario mokesčio;

15.2. pažeidžia profesinę etiką;

15.3. kenkia asociacijos reputacijai.
16. Asociacija gali turėti garbės narių. Garbės nariais gali tapti asociacijai ar kitaip nusipelnę asmenys, kurių veikla daro teigiamą įtaką asociacijos veiklai, padeda asociacijai materialiai, padeda organizuoti asociacijos veiklą ir dalyvauja jos tikslų įgyvendinime. Asociacijos garbės nario vardas suteikiamas ar atšaukiamas asociacijos valdybos sprendimu, ne mažiau 2/3 balsų.
IV. Asociacijos organai
17. Asociacijos organai:

            17.1. visuotinis narių susirinkimas (toliau - visuotinis narių susirinkimas, Susirinkimas);
            17.2.vienasmenis asociacijos valdymo organas - pirmininkas;

            17.3.kolegialus valdymo organas - valdyba;
17.4.revizorius.

18. Visuotinis narių susirinkimas:

18.1. keičia asociacijos įstatus;

18.2. tvirtina asociacijos metinę finansinę atskaitomybę;

18.3. nustato asociacijos narių stojamųjų įnašų dydį ir narių mokesčių dydį, jų mokėjimo tvarką;

18.4. priima sprendimą dėl asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);

18.5. nustato valdymo organų sudėtį, renka ir atšaukia valdymo organų narius;
18.6. renka ir atšaukia revizorių;
18.7. tvirtina dokumentų ir kitos informacijos apie asociacijos veiklą pateikimo nariams tvarką bei stojamųjų įnašų ir narių mokesčių mokėjimo tvarką;
18.8. priima sprendimą dėl kitų juridinių asmenų, filialų ir (arba) atstovybių steigimo ar dėl tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu;

18.9. sprendžia dėl asociacijai priklausančio turto perleidimo ar nuomos; 
18.10. sprendžia kitus klausimus, kurie pagal savo esmę nėra priskirti valdybai ar pirmininkui.

19. Susirinkimą šaukia valdyba ne rečiau kaip vieną kartą per metus, ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Jei valdyba nesprendžia jai pateiktų klausimų ir nevykdo ar netinkamai vykdo savo pareigas, Susirinkimo sušaukimo teisę turi 1/3 asociacijos narių, taip pat pirmininkas.

20. Valdyba apie visuotinio narių susirinkimo šaukimą praneša asociacijos nariams ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki visuotinio narių susirinkimo datos. Pranešime nurodoma visuotinio narių susirinkimo šaukimo laikas, vieta ir darbotvarkė. Pridedami siūlomų svarstyti dokumentų projektai. Pranešimas apie visuotinį narių susirinkimo šaukimą perduodamas elektroniniu paštu.

21. Susirinkimas yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė asociacijos narių. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Sprendimams priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių asociacijos narių balsų, kai priimamas sprendimas keisti asociacijos įstatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti asociaciją.
22. Balsuojant kiekvienas asociacijos narys turi vieną sprendžiamąjį balsą.

23. Balsavimas Susirinkime gali būti atviras arba slaptas. Balsavimo būdą Susirinkimas nustato kiekvienu atskiru atveju.

24. Visuotiniame narių susirinkime negali būti priimami sprendimai klausimais, kurie nebuvo įrašyti šio susirinkimo darbotvarkėje.

25. Jei visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, per 30 dienų šaukiamas pakartotinis visuotinis narių susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais. Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šio termino, jei su tuo raštu sutinka ne mažiau kaip 2/3 asociacijos narių.
26. Neeilinį visuotinį narių susirinkimą gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyvinė grupė, sudaryta ir ne mažiau kaip 1/2 asociacijos narių arba pirmininkas.
27. Valdyba yra kolegialus asociacijos valdymo organas. 

28. Valdybos narių skaičius 9. Valdybos kadencija yra 4 metai. 

29. Valdybos nariais gali būti tik asociacijos nariai. Valdybos nariai renkami ir atšaukiami visuotiniame narių susirinkime atviru balsavimu paprasta balsų dauguma.

30. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posėdyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 narių.

31. Valdyba:
31.1. koordinuoja asociacijos veiklą, rūpinasi jos gerove bei augimu;

31.2. šaukia Susirinkimus;

31.3. prireikus, rengia asociacijos įstatų pakeitimų projektus, rengia kitų Susirinkime svarstomų dokumentų projektus;

31.4. teikia visuotiniam narių susirinkimui pasiūlymus dėl asociacijos veiklos krypčių; 

31.5. sudaro ekspertų grupes pagal atskiras asociacijos veiklos kryptis;

31.6. svarsto asociacijos veiklos ir ūkinės finansinės veiklos metines ataskaitas;

31.7. kviečia į posėdžius specialistus, kitus suinteresuotus asmenis svarstomais klausimais;

31.8. įgyvendina visuotinio narių susirinkimo ir savo nutarimus;

31.9. svarsto asociacijos sandorių projektus ir kitus prisiimamus įsipareigojimus;

31.10. sprendžia kitus asociacijos reikalus, nepriskiriamus Susirinkimo kompetencijai.

32. Valdybos posėdžius ne rečiau kaip kartą per 3 mėnesius kviečia valdybos pirmininkas savo iniciatyva arba 1/3 valdybos narių ar revizoriaus reikalavimu. 

33. Pirmininkas yra vienasmenis asociacijos valdymo organas.

34. Pirmininkas taip pat yra ir valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininką renka valdyba iš valdybos narių valdybos kadensijos laikotarpiui.
35. Pirmininku gali būti tik asociacijos narys. Pirmininkas renkamas ir atšaukiamas visuotiniame narių susirinkime atviru balsavimu paprasta balsų dauguma. Pirmininko kadencija yra 4 metai.
36. Asociacijos pirmininkas:

36.1. vadovauja valdybos darbui;

36.2. pagal suteiktus įgaliojimus asociacijos vardu sudaro sandorius bei atstovauja asociacijai kitose institucijose;

36.3.  teikia dokumentus ir informaciją apie asociaciją, skelbia viešą informaciją apie asociaciją, tvarko asociacijos narių apskaitą, saugo asociacijos dokumentus, užtikrina valdybos ir asociacijos narių susirinkimo nutarimų vykdymą.
V. Asociacijos lėšų ir pajamų naudojimo bei asociacijos veiklos kontrolės tvarka
37. Asociacijos lėšos ir pajamos naudojamos asociacijos tikslams įgyvendinti.

38. Pirmininkas per 1 mėnesį nuo finansinių metų pabaigos rengia ir teikia praėjusių finansinių metų veiklos ataskaitą valdybos svarstymui bei eiliniam visuotiniam narių susirinkimui.
39. Asociacijos veiklos kontrolę vykdo revizorius.
40. Revizoriumi gali būti tik asociacijos narys. Revizorius renkamas ir atšaukiamas visuotiniame narių susirinkime atviru balsavimu paprasta balsų dauguma 2 metų kadencijai.

41. Revizorius bent kartą per metus tikrina valdybos ir pirmininko ūkinę ir finansinę veiklą bei teikia Susirinkimui ataskaitą.

42. Revizorius taip pat tikrina valdybos ir pirmininko sprendimų teisėtumą ir pagrįstumą, nagrinėja ginčus tarp asociacijos organų bei aiškina šiuos įstatus ir kitus asociacijos dokumentus. 

43. Revizorius, nustatęs, kad valdybos ir pirmininko sprendimai yra neteisėti ar nepagrįsti, gali sustabdyti šių sprendimų vykdymą.

VI. Asociacijos pranešimai ir skelbimai
44. Kai asociacijos skelbimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ Registrų centro leidžiamame elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“.

45. Asociacijos organų sprendimai ir pranešimai, kita reikalinga informacija išsiunčiama nariams elektroniniu paštu arba paštu. Su visa informacija nariai turi galimybę susipažinti asociacijos buveinėje.

46. Dokumentų ir kitos informacijos apie asociacijos veiklą pateikimo nariams tvarka tvirtinama visuotinio narių susirinkimo.

47. Asociacijos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

VII. Filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo tvarka

48. Asociacija gali steigti filialus bei atstovybes.

49. Filialai ir atstovybės nėra juridiniai asmenys.

50. Filialai ir (ar) atstovybės steigiami, jų veikla nutraukiama, filialų ir atstovybių nuostatai tvirtinami visuotinio narių susirinkimo sprendimu.

VIII. Asociacijos įstatų keitimo tvarka
51. Asociacijos įstatus gali keisti tik visuotinis narių susirinkimas.
IX. AsOCIACIJOS BUVEINĖS KEITIMO TVARKA

52. Asociacijos buveinė keičiama visuotinio narių susirinkimo sprendimu.
X. Asociacijos pertvarkymas ir pabaiga
53. Jei asocijacijoje liko mažiau nei 3 nariai per 30 dienų apie tokį narių sumažėjimą asocijacija turi pranešti Juridinių asmenų registrui.
54. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta tvarka bei atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo numatytus ypatumus.

Asociacijos įstatai priimti 2013-06-10. 
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